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FORTALECIMENTO DA 

DEFENSORIA PÚBLICA

O cenário nacional apresenta-se desafiador. 

Foram diversas pautas com potencial de 

afetar a Defensoria Pública, sendo altamente 

desfavorável a nossa instituição. Vejamos 

alguns exemplos práticos:



- PLP 101/2020 - Plano Mansueto - aprovado pela Câmara dos

Deputados, em 15 de dezembro de 2020, apontava a

impossibilidade de concessão, a qualquer título, de vantagem,

aumento, reajuste ou adequação de remuneração. E, após intenso

trabalho político, salvaguardou-se os aumentos já trazidos em lei.

- PEC 186 - alteração ao texto constitucional, que tinha por

objetivo conter o crescimento das despesas obrigatórias em todos

os níveis de governo, e possibilitar o pagamento de auxílio

emergencial à população. Apresentava medidas como o

congelamento e redução proporcional de salários e suspensão

temporária de promoções no serviço público.



Após intenso trabalho, obtivemos as seguintes alterações:

1) Respeito a autonomia da Defensoria Pública 

estabelecendo que as medidas de ajuste fiscal são 

aplicadas facultativamente;

2) Supressão da possibilidade de redução salarial de 25%;

3) Supressão da vedação de indenização de férias;

4) Exclusão da proibição de promoção e progressão na 

carreira; 

5) Impedimento do congelamento automático de salários;

6) Supressão da obrigação de a Defensoria ter que limitar 

empenho e movimentação financeira de despesas 

discricionárias;

7) Garantia de retorno do superávit a Defensoria Pública, 

bem como de seus Fundos.



- PEC 32 – Reforma administrativa – em

trâmite na Câmara dos Deputados e que

possui enorme potencial para fragilizar o

funcionalismo público. Empreendemos

esforços, em conjunto com a administração

superior, para que a PEC 32 não provoque

impactos capazes de inviabilizar o exercício

de nossas atribuições.



A ADEPES manteve forte diálogo interno,

envolvendo a diretoria, os associados e

associadas e a administração superior. Manteve

também firme o diálogo externo, não apenas

junto aos Poderes, como também junto ao

Ministério Público, às demais associações

defensoriais dos Estados e da União, assim

como junto as demais entidades de classe, a

exemplo da Associação dos servidores do

estado do Espírito Santo – AJUDES.

















Sempre em busca do fortalecimento de nossa instituição, a

ADEPES desenvolve projetos para impulsionar cada vez mais a

imagem da Defensoria Pública.

Prêmio de Jornalismo – visa impulsionar matérias nos mais diversos

veículos de comunicação, destacando positivamente a instituição.

Defensoria na Comunidade – também tem como escopo a

consolidação da imagem positiva da Defensoria Pública junto à

população, além de permitir a construção dinâmica e interativa do

direito. O projeto envolve o desenvolvimento de atividades de educação

em direitos e de ações sociais, como a arrecadação de livros e jogos, a

doação de cobertores e de cestas básicas, além do fomento a projetos

sociais juntos as comunidades. A Comunidade de Flexal II, em

Cariacica, foi a primeira contemplada com o projeto, que atualmente

segue junto ao Território do Bem, em Vitória.



Defensoria na Quebrada – Programa de rádio desenvolvido 

pela ADEPES, com o apoio da Defensoria Pública do 

Espírito Santo, que envolve a discussão de algum tema 

jurídico, com participação de um(a) Defensor(a) 

Público(a) especialista no tema e uma pessoa da 

comunidade, que possa trazer para o debate questões de 

interesse local. Atualmente é veiculado pela rádio Grande

Maruípe. 



DEFENSORIA NA COMUNIDADE/QUEBRADA



DENFESORIA NA COMUNIDADE/QUEBRADA



PRÊMIO DE JORNALISMO



Reorganização Administrativa da ADEPES

Outra pauta que conta com a total atenção 

da diretoria diz respeito a reorganização 

interna da ADEPES. Foram realizados 

levantamentos e readequação de nossos 

contratos e iniciado planejamento de 

readequação de nosso espaço físico e 

também de nosso marketing e comunicação. 

É preciso modernizar a ADEPES para que seja 

compatível com a força de nossa instituição.



CUIDADO COM OS ASSOCIADOS

 O cuidado com nossos associados e associadas será sempre
prioridade para a ADEPES. Para isso, buscamos atender e manter a
escuta atenta às demandas capazes de trazer maior bem-estar as
colegas em suas atividades diárias.

 Foram realizadas palestras sobre Reforma da Previdência e
Migração de Regime Previdenciário e sobre Media Training - “Como
sair de uma saia justa durante a entrevista”. Além disso, em razão da
campanha de igualdade étnico racial da ANADEP, desenvolvemos
webnário para os Defensores e Defensoras Públicas, sempre visando
colaborar para o desenvolvimento da atuação defensorial.



PALESTRAS



WEBNARIO



Foram realizados atendimentos jurídicos pelo escritório de 

advocacia que presta serviços para a ADEPES, além de 

atendimentos pela equipe de contadoria, por ocasião da 

declaração do imposto de renda. 



REUNIÃO COM IPAJM E PGE



A Atenção à saúde dos associados e associadas 

sempre será nossa prioridade. Atentos a isso, realizou-

se o fornecimento de itens pessoais para cuidados 

durante o trabalho, como frasqueira térmica, copo 

térmico, máscaras de proteção. Além disso, fornecemos 

de camisa com proteção UV para o estímulo a prática 

de atividades físicas.

Campanha de vacinação, que foi um enorme sucesso 

entre os associados e associadas.



CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA



LIVE CONFRATERNIZAÇÃO DIA DA DEFENSORIA



ADEPES NA MÍDIA



ADEPES NA MÍDIA



OBRIGADO A TODOS PELA PARTICIPAÇÃO.

Muito já foi feito, mas esperamos realizar ainda mais até o final desta 

gestão que, sempre prezando pela correta utilização dos recursos 

associativos, com muito empenho e muita dedicação. E nos colocamos 

sempre à disposição para acolher sugestões que conduzam ao 

aprimoramento de nossas funções.

27 99985-5495

@adepes

adepes.defensoria@gmail.com


