QUESTIONARIO DO CANDIDATO AO CARGO DE CONSELHEIRO
SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESPIRITO SANTO

NOME: ROBERTA FERRAZ

I - PRIORIDADES

1- Se V. Exa. tivesse que escolher apenas um ponto principal de atuacao, qual
seriar
Escolheria a valorizacao da carreira.
Esse tema envolve diversas questoes, principalmente a sobrecarga de trabalho
dos Defensores e Defensoras.
Ao se tratar da valorizac¢ao da carreira, tem-se a priorizacao da atuagao do
Defensor e da Defensora, que, deve ser feita de forma qualitativa e nao
quantitativa, primordialmente.
Assim, tematicas atreladas a contratacao de assessores e demais servidores,
revisao de bolsa de estagio, acumulacbes e excesso de servigo passam a ter
enfoque estratégico do Conselho e da Administracao, sendo emergentes as
discussoes e revisoes.
A sobrecarga de Defensores ¢ Defensoras - sem estrutura de pessoal e com
diversas areas de atuagdo — afeta tanto a qualidade de vida do proéprio
Defensor e Defensora (com consequéncias na saude fisica e mental) quanto a
qualidade do trabalho, o que, por conseguinte, também afeta a Defensoria

como institui¢ao em relagao aos servicos prestados aos cidadaos.
IT - ATRIBUICOES
ILI - NUCLEOS ESPECIALIZADOS

2- Qual a opinido do(a) candidato(a) a respeito dos Nucleos Especializados?
Considera que a atuacao nos nucleos deve permanecer como atribuicao
principal do(a) Defensor(a) Publico(a) ou passar a ser por acumulagao? O que
pensa sobre o regime de dedicacio exclusiva e, caso favoravel, quantos
membros com dedicagao exclusiva entende que deve haver em cada nucleo?

Qual a quantidade de membros que considera adequada em cada nicleo?



Acredito que um Defensoria fortalecida e que cumpra seu papel de acesso a
justica perpassa a atuacao individual do Defensor e da Defensora perante as
demandas singulares do defendido e da defendida que buscam a instituicao.
A Defensoria Publica é instituicdo que vai muito além, devendo primar e
prezar por tutelas coletivas vinculadas a diversos seguimentos de minorias,
sendo essa a esséncia de atuacao dos Nucleos Especializados da Infancia, de
Direitos Humanos, da Mulher, de Execucao Penal, de Consumidor, dentre
tantos outros.

Por isso entendo ser muito necessaria a existéncia de Nucleos Especializados
na instituicao.

Atuel por muitos anos no Nucleo de Execucdo Penal, inclusive estive na
Coordenacao do NEPE e na Coordenagao do Projeto Nacional Defensoria
Sem Fronteiras, do CONDEGE, ocasiao em que pude ter contato com
Defensores e Defensoras que atuavam em Nucleos Especializados de outras
Defensorias Estaduais, sendo a troca de experiéncias essencial para a busca de
um modelo base.

Com isso, entendo que os nucleos devem sim ter Defensores e Defensoras
que atuem com atribuicdo principal e dedicacio exclusiva, assim como
também devem ter outros membros que atuem por cumulacdo, funcionado,
assim, com um regime hibrido para as diversas funcées que um Ntucleo
Especializado abarca.

A quantidade de membros de cada Nucleo depende muito do que a instituicdo
entenda como forma de atuagdao. Para um funcionamento base, penso ser
necessario um minimo de 03 membros com atribui¢ao principal e dedicacao
exclusiva para cada Nucleo, podendo esse numero ser maior, a depender da
matéria abarcada. Em relacdo aos membros que atuam por cumulagio,
premente um estudo quanto a area de atuagao de cada nuicleo para a definigao

de um quantitativo base.

ILII — ACUMULACAQO E EXCESSO DE SERVICO

3- Qual a opinido do (a) candidato (a) sobre as acumula¢oes e excessos de servigo
atualmente oferecidos? Considera que sao conciliaveis com a atribuicao
principal do 6rgio de execucdo ou que tém prejudicado a qualidade do
trabalho realizado pelo(a) Defensor(a) Publico(a)?

Entendo ser necessario um estudo, com base na oitiva dos Defensores e
Defensoras, para analise das acumulag¢oes ¢ excesso de servico atualmente

ofertadas, para uma possivel revisao.



Conforme estabelece o art. 7° da Resolucao 002-2014, as acumulacdes e
excessos ofertados deveriam buscar conciliar a distribuicao isonomica do
volume de trabalho com a necessidade de prestacio adequada do servico.
Contudo, muitos membros da instituicio tém relatado atribuicoes que se
igualam a uma atribuicdo principal, quicd com maior carga, o que, por vezes,
inviabiliza um trabalho de qualidade, prejudicando tanto o Defensor e a
Defensora — em sua saude fisica e mental — quanto o préprio assistido.
Ademais, uma vez que o critério de escolha das acumulacoes e do excesso de
servico é, em regra, o da antiguidade, tem-se uma discrepancia entre 0s
membros da instituicdao, ja que, muitas das vezes, os oficios ou atribui¢oes
ofertados com menos encargos acabam por ser escolhidos pelos mais antigos
na carreira, gerando uma sobrecarga nos demais, que terminam por ‘escolher’
uma acumula¢dao e um excesso mais ‘pesado’.

E, por se tratarem de oficios extras, de fato, ndo ha que se pensar em uma
discrepancia tio grande de fungoes e atribui¢cdes entre os Defensores e
Defensoras. Portanto, e como inicialmente salientado, salutar a reavaliacao
dos oficios atualmente disponibilizados para as acumulagoes e excessos de

servico.

Como avalia a circunstancia de, nas acumulaces em que nao haja delimitacao
pela Administracao Superior, o(a) Defensor(a) Publico(a) ter que realizar
100% das fungoes do 6rgao no qual atua por acumulacio, inclusive tabelar,
recebendo apenas 20% do subsidio inicial da carreira para isso? Quais medidas
o Conselho Superior deveria adotar em relagao ao tema?

Como ressalvado na resposta ao item 3, é de extrema necessidade a realizacao
de estudo, com a oitiva dos Defensores e Defensoras, para a revisio das
acumulacbes e excesso de servico ofertados, tantos pelos motivos supra,
quanto também pela auséncia de delimitagao das fungdes, como ora destacado
na presente questao.

Isso, pois essa auséncia de delimitacao também ¢ fator que gera sobrecarga de
trabalho, devendo-se sempre considerar que o membro da instituicao ja esta
atuando além de sua funcao principal.

Cabe ao Conselho, portanto, através do didlogo com os Defensores e as
Defensoras, bem como com a Administracao, propor o estudo aqui destacado
e, por conseguinte, caso se entenda possivel e cabivel, rever a resolugio,
estabelecendo-se critérios mais pormenorizados e objetivos quanto ao que

sera ofertado aos membros da instituicao.



ILIIT - “TTTULAR SUBSTITUTO”

5- Qual a posicao de V. Exa. sobre a figura do "titular substituto" e o respeito a
antiguidade nas escolhas de lotagao? Deveria deixar de existir ou ser
regulamentada? Nesta ultima hipotese, quais deveriam ser os critérios de
escolha?

Entendo que a figura do “titular substituto” perpassa pela questao do
quantitativo de Defensores e Defensoras na instituicao, uma vez que, em razao
da auséncia de membros para o preenchimento de todas as titularidades e
oficios em aberto, se faz necessaria a atuagdo em areas estratégicas o que, por
sua vez, pode importar na aloca¢io de Defensor e Defensora que ja possui
titularidade em determinada Defensoria em area diversa.

Neste contexto e dentro do atual quadro da instituicao, o “titular substituto”
¢ figura admissivel e, portanto, deve ser regulamentada.

Para tanto, faz-se necessario um levantamento periddico dos oficios vagos
com o respectivo apontamento da Administragao quanto a necessidade ou nao
de sua ocupagao por membro da institui¢ao.

Apbs, deve ocorrer a consequente publicidade desses oficios e, com a
respectiva publicizac¢do, os Defensores e Defensoras interessados terdo prazo
para se manifestar quanto a vontade de ocupacao do oficio vago, sendo que,
dentre outros, a antiguidade deve ser o critério a permear essa escolha.

Com a escolha, o membro da carreira devera também assumir o compromisso
de permanecer no oficio por periodo minimo (este devera ser estabelecido
com base em estudo, mas, inicialmente, penso que a base seria de 06 meses)
ou até que o titular retorne. Deve ocorrer também um periodo maximo de
atuacao do Defensor e da Defensora, entendendo que 02 anos é suficiente
para sua permanéncia no oficio, podendo ser reconduzido caso nao haja

membros da institui¢ao interessados na vaga.
IV - REMUNERACAO E ESTRUTURA DA CARREIRA

6- Qual é a visao de V. Exa. sobre a diferenca de remuneraciao entre os niveis da
carreira? Deveria ser inferior ou limitado a até 5% entre cada nivel (art. 93, V,
c/cart. 134, § 4°, CF/88)?

Entendo que a atual legislacio, que concedeu o aumento gradual da
remunerac¢ao, foi de fundamental relevancia para a valorizacdo da carreira,
uma vez que antes dela, a DPES estava dentre as institui¢oes do pafs com as

menores remuneracoes.



Contudo, passou-se a ter, de fato, uma discrepancia consideravel entre os
niveis da carreira, com percentuais que ultrapassam 10% de diferenca o que, a
meu ver, gera uma desigualdade exacerbada entre os membros da institui¢ao.
Assim, a previsao constitucional de limitagao de 5% entre cada nivel seria uma
base a ser seguida a fim de se evitar abismos entre os Defensores e as

Defensoras e, com isso, valorizar a atuacao de todas e todos.

O (a) candidato (a) acredita que deveria existir uma readequacao na quantidade
de cargos em cada nivel da estrutura da carreira? QQuais suas propostas para o
tema?

Incialmente, cumpre aqui destacar que a quantidade de cargos em cada nivel
da carreira esta prevista no art. 25 da LC 55 de 1994 — Lei Organica da
Defensoria Pablica do Estado do Espirito Santo.

Com isso, a alteragdo desse quantitativo, com a respectiva readequacao,
somente podera ocorrer por meio do respectivo instrumento normativo, nao
sendo possivel ser feito por meio de resolucao do Conselho.

Contudo, importante destacar que, de fato, ¢ mais que necessaria a atualizacao
da Lei Complementar n° 55/1994, um trabalho, inclusive, que ja foi iniciado
por composicoes anteriores do Conselho Superior, porém nao concluido.
Entendo que a nossa legislacao é obsoleta e, até mesmo, inconstitucional em
muitos pontos. E sim necesséatia a reformulacio em relacio a quantidade de
cargos em cada nivel. Penso, inclusive, que assim como ocorre em outras
carreiras, os niveis nao devem ter quantidade especifica de cargos e a ascensao
deve ocorrer quando preenchidos determinados requisitos (como tempo de
servico, produtividade, aperfeicoamento, exercicio de cargos, e etc.),

respeitada a disponibilidade or¢camentaria da institui¢ao.

Se, por razoes or¢amentarias, for necessario optar entre aumentar o subsidio
do Defensor Publico e melhorar o quadro de apoio institucional, qual deles
o(a) candidato(a) escolheria?

Fato ¢ que em muito se almeja receber remuneragiao equiparada as demais
instituicbes que atuam no sistema de justica.

Contudo, e como salientado no item 6, a atual legislacdo, que concedeu o
aumento gradual da remuneracdo, foi de fundamental relevancia para a
valorizag¢ao da carreira, uma vez que antes dela, a DPES estava dentre as
institui¢des do pafs com as menores remuneracoes.

Neste contexto, na atual conjuntura, a melhora no quadro de apoio

institucional faz-se mais necessaria, ja que, também como ressaltado em



diversas respostas dos itens anteriores, flagrante a sobrecarga dos Defensores
e Defensoras.
Ademais, uma estrutura de servidores e estagiarios também ¢é fundamental

para boa prestagao de servi¢o ao cidadao.
V - CONDICOES DE TRABALHO E QUADRO DE APOIO

9- A Defensoria Publica tem sido zelosa em relacio a saude mental dos(as)
Defensores(as) Pablicos(as)? Quais medidas devem ser tomadas para garantia
da sadde mental dos(as) Defensores(as) Publicos(as)?

Inicialmente, vale destacar que muitos membros da institui¢ao tém relatado
que atuam em atribui¢cdes de acumulacdo e excesso de servico que se igualam
a uma atribuic¢ao principal, quica com maior carga, o que, por vezes, inviabiliza
um trabalho de qualidade, prejudicando tanto o Defensor e a Defensora — em
sua saude fisica e mental — quanto o proprio assistido.

Desta feita, e sobre esse enfoque, nao ha que se falar em zelo da Defensoria
em relacao a saude mental dos Defensores e Defensoras.

Medidas como a revisao das acumulacoes e excesso de servico ofertados,
revisao de valores de bolsa de estagio, previsio de quadro de apoio, dentre
outros, sao a¢des que auxiliam da redugdo da sobrecarga de trabalho e, por
conseguinte, auxiliam no trato da saude mental.

O Conselho pode fazer resolugdes nesse sentido. Contudo, caso a tematica
envolva aumento de despesa, necessaria a autorizagao do DPG para tanto.
Ademais, também como ocorre em outras instituicbes, pode e deve ser

pensado um programa de qualidade de vida para os membros da carreira.

10- Qual a posi¢ao de V. Exa. a respeito do valor da bolsa paga atualmente aos
estagiarios? O reajuste da bolsa seria uma prioridade do (a) candidato (a)?
O valor atualmente pago da bolsa de estagio esta defasado, principalmente
quando comparado ao de outras instituicbes, merecendo a continua aten¢ao
do CSDPES.
E, tendo em vista que, em tese, um valor relevante de bolsa a ser pago acarreta
em melhores ofertas de estagio e em menor evasiao daqueles que adentram na
institui¢ao, tem-se o reajuste sim como uma das prioridades de atuacio no
Conselho, uma vez que, também como ora ressalvado, ter bons estagiarios,
além de assessores, auxilia em muito na diminui¢ao de sobrecarga de trabalho.
Frise-se, no entanto, que, no que tange a projetos de resolucio que impliquem

aumento de despesas, a tltima palavra é do(a) Defensor(a) Publico(a) Geral,



que pode rejeitar a proposta na forma do art. 32, {1° e 2°, do Regimento
Interno do CSDPES.

11- Atualmente, cada Defensor(a) Publico(a) tem direito a dois estagiarios

vinculados a atribui¢ao principal, um vinculado a acumulagdo e nenhum
vinculado ao excesso de servico (conforme Ato Normativo do DPG n°.
002/2017). Na opinido do(a) candidato(a), a distribuicio dos servidores de
uma maneira geral (estagiarios de pos, terceirizados, assessores, demais
servigos voluntarios, etc.) deveria ser realizada com base em quais critérios?
A distribui¢ao dos servidores que abarcam um quadro de apoio a atuagao dos
Defensores e das Defensora deve seguir um critério hibrido, estando afeto
tanto a Administracao quanto ao préprio membro da carreira que atua na
respectiva area, devendo, inclusive, haver regulamentagdo para tanto, uma vez
que ha distingao de fungoes e atuagdes a depender do cargo a ser ocupado.
Um exemplo, assessores sao considerados, em regra, cargo de confianga.
Assim, em tese, para cada Defensor e Defensora deve ser atribuido um cargo
de assessor(a), no minimo — critério da Administracao. E, cabera ao Defensor
e Defensora a escolha do assessor(a) e da area ou das areas em que ira atuar
em auxilio — critério dos Defensores e das Defensoras.
Neste contexto, e considerando que ¢ o Defensor e a Defensora quem tem a
ciéncia, de fato, da carga de trabalho de cada area em que atua, entendo que
cabe a Administragdao estabelecer um quantitativo minimo de servidores em
geral para cada Defensoria, englobando aqui acumulagao e excesso de servigo,
cabendo ao Defensor e Defensora, a depender do cargo, fazer a distribuicao
dos trabalhos, tudo, ressalta-se, a ser estabelecido em regramento préprio,
atribuido para cada cargo.

12- Qual é a opinido de V. Exa. sobre a contratagiao de assessores e de estagiarios
de pos-graduagio para os(as) Defensores(as) Publicos(as)? E sobre a
regulamenta¢ao da prestacdo de servigo voluntirio no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Espirito Santo por bacharéis de Direito? Em relagao a
eventuals assessores, devem ser concursados, de nomeagao independente ou
outra forma de contratagao? Na primeira hipotese, qual deveria ser critério
para a distribuicao interna dos aprovados? Qual a faixa de remuneracao que
considera adequada?

Considerando que, atualmente, a sobrecarga de trabalho dos Defensores e
Defensoras ¢ um dos motes, quica, o mote principal de discussao da carreira,

toda e qualquer iniciativa que vislumbre a reducdo dessa sobrecarga deve ser



tratada, o que, por sua vez, também engloba tanto a contratagao de assessores
e de estagiarios de pés-graduagao quanto a prestagao de servigo voluntario por
bacharéis em direito no ambito da institui¢ao, a qual sou favoravel.

Neste contexto, importante ressaltar que a prestacao de servico voluntario no
ambito da Defensoria Publica ja foi regulamentada pela Resolucio do
CSDPES n° 071 de 2020, bastando a sua implementacao.

Em relagdo a contratagdo de assessores e de estagiarios de pés-graduagao,
tendo em vista que a matéria envolve despesas, necessarios o entendimento e
a atuagao da Administragao para a implementagao, sendo preciso, inclusive,
elaboragiao de regramento legal proprio e respectiva aprovagao, em que serao
previstas a forma de contratacao e a respectiva remuneragao.

Niao obstante ser matéria diretamente atrelada a atuacao da Administracao,
entendo que devem ser concursados, sendo que cada Defensoria e demais
areas de atuagao da instituicao, como os Nucleos Especializados, deve ter um
quantitativo minimo estabelecido, a depender de estudo prévio.

E, a fim de se evitar desigualdades entre os cargos de residéncia juridica
existentes em diversas instituicbes do pafs, deve-se tomar a base nacional
média da remuneragao atrelada ao cargo, que ¢ de, aproximadamente, R$
2.100,00 (dois mil e cem reais).

VI - QUALIDADE DO SERVICO PUBLICO DE ASSISTENCIA
JURIDICA PRESTADO PELA DEFENSORIA PUBLICA E
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

13- Como V. Exa. avalia a facilidade de acesso dos assistidos a Defensoria Pablica?
Quais os problemas que identifica em relagio a Triagem e quais solugoes
propoe para correcao e melhorias?

A facilidade de acesso dos assistidos a Defensoria Publica também perpassa
por uma melhor estruturagdo e organiza¢ao de material e pessoal na
instituicao.

Muitos sdo os relatos de assistidos que sequer conseguem contato telefoénico
com os Nucleos de Atendimento da Defensoria para tirar duvidas até mesmo
de acesso a instituicao.

Sabe-se que nossos defendidos e defendidas sequer tém condicbes de pagar
uma passagem de 6nibus para ir e voltar ao Nucleo de Atendimento. Por isso,

um minimo de informagdo a ser passada por telefone, site ou aplicativo de



mensagem, como a documentacdo basica necessaria, ¢ primordial para se
garantir o acesso a justica.

Assim, necessario se faz niao s6 a alocagao de servidores e estagiarios na
triagem, em quantitativo equiparado a procura de atendimentos do respectivo
Ntcleo, como e principalmente o treinamento adequado para o uso de
ferramentas e realizacio de atendimento de qualidade, com repasse de
informacoes devidas.

Portanto, entendo que a elaboracio de um regramento, contendo as
disposi¢oes minimas de realizagdo de atendimentos pela Triagem de forma
remota e presencial, é a base para um atendimento de qualidade, que facilite o

acesso dos assistidos a Defensoria Publica.

14- Quais medidas considera importantes de serem adotadas pela Instituicao para
prevenir ou conter o avanco da advocacia dativa e da atuagdo juridica
municipal para as pessoas hipossuficientes (ADPF 279)?

Sabe-se que a advocacia dativa existe, em muito, em razao da auséncia de
Defensores e Defensoras Publicas em diversos oficios do Poder Judiciario, em
razao da auséncia de membros para tanto.

A realizacdo de concurso publico para o preenchimento das 269 vagas
previstas na LC 55 ¢é medida primordial para a conten¢do do avanco da
advocacia dativa.

Contudo, e considerando que a realizagao de concurso para o preenchimento
de tantas vagas ¢ medida que importa dotagao or¢amentaria especifica, bem
como demais a¢oes de cunho politico da Administragao, tem-se por premente
a realizagdo de outras agoes para a prevenciao ou contencao do avanco da
advocacia dativa.

O dialogo da instituicio com o Poder Judiciario é medida fundamental para
tanto. Nao haveria que se nomear advogado dativo, por exemplo, em varas
em que ha Defensor Publico designado. Pode-se estudar, inclusive, a
possibilidade de realizagio de ato normativo conjunto entre as duas

instituicoes.

15- Qual a interpretacao de V. Exa. a respeito das prerrogativas institucionais
aplicadas ao ambito do processo judicial eletronico (PJe)? Considera, por
exemplo, que nos processos em que ha segredo de justi¢a, a prerrogativa de
recebimento dos autos com vista se satisfaz com a mera permissao de acesso
ou reclama a pratica de ato de comunicagao que promova o ingresso dos autos

no painel eletronico do 6rgao de atuagao? Avalia que o fortalecimento das



prerrogativas no ambito do PJe é uma pauta importante? Se sim, que medidas
pretende adotar?

O respeito as prerrogativas institucionais é algo que deve ser aplicado em
quaisquer ambitos de atuacao dos Defensores e Defensoras Publicas, nao
havendo que se cogitar mitiga¢oes, quica nao seguimento, em razao de formas
diversas de procedimentos e processos, como o PJE.

Assim, a instituicao deve sempre buscar o fortalecimento das prerrogativas
nao s6 no ambito do PJE como em todos os sistemas, como SEEU (sistema
eletronico adotado para os processos de execucao penal).

Neste contexto, nos processos em que ha segredo de justica, a prerrogativa de
recebimento dos autos com vista nao deve ser dada como efetivada com a
mera permissio de acesso, sendo sim necessaria a pratica de ato de
comunica¢ao que promova o ingresso dos autos no painel eletronico do 6rgao
de atuacao.

Premente, portanto, o didlogo da instituicao com o Poder Judiciario, com vista
a fazer wvaler as prerrogativas em quaisquer sistemas eletronicos
implementados.

16- Como V. Exa. avalia o dialogo entre a Administracao Superior e os 6rgaos de
execucao? Considera importante que a expedi¢do de atos normativos seja
antecedida de alguma espécie de consulta ou didlogo com os(as)
Defensores(as) Publicos (as) diretamente afetados? Em caso negativo, por
qué? Em caso positivo, de que maneira poderia ser operacionalizado?

Como exaustivamente destacado em diversas respostas dos itens contidos no
presente documento, a sobrecarga de trabalho é tematica que aflige a grande
maioria dos membros da Defensoria o que, por sua vez, demonstra o pouco,
quica, a total ausénciande didlogo da Administracdo com os Orgaos de
€xecucao.

A oferta de acumulac¢es e excesso de servicos como tem ocorrido atualmente
também ¢ mais uma demonstracio do dialogo deficitario, uma vez que estes
nao conciliam a distribuicao isonémica do volume de trabalho com a
necessidade de prestacao adequada do servigo.

Assim, urgente e necessaria a reformulacio de um canal de dialogo da
Administracdo com os Defensores e Defensoras, seja diretamente, seja por
meio do proprio Conselho, que é o 6rgao representativo da classe.

Desta feita, tem-se também de fundamental importancia a expedicao de atos
normativos precedida de consulta ou didlogo com os membros da institui¢ao

que serdo diretamente afetados, o que pode ser regulamento por resolucao do



Conselho, que podera prever as formas como ocorrerao essa consulta, como,
por exemplo, por meio de correio eletronico, com a explanagao do assunto a

ser discutido e o estabelecimento de prazo para resposta.

17- Quanto ao concurso publico, quais critérios poderiam ser adotados com o
objetivo de selecionar candidatos afinados com os objetivos institucionais? E
qual a opiniao do(a) candidato(a) sobre a auséncia de vagas no cadastro de
reserva do proximo concurso publico para o cargo de Defensor(a) Publico(a)?
Com vista a selecionar candidatos afinados com os objetivos institucionais,
necessaria a previsao no edital de questoes que envolvam matérias afetas as
areas de atuacao estratégica da Defensoria Publica, principalmente no que
tange as acoes afirmativas atreladas a garantia de direitos de minorias.
Considerando que a instituicao ainda possui um quantitativo defasado de
Defensores e Detensoras e que ainda é consideravel a evasao dos membros
da carreira e, tendo em vista que a realizagio de concurso publico demanda
uma série de a¢oes de cunho politico da Administragao para com o Governo
do Estado, principalmente se considerada a questao or¢amentaria, entendo ter
sido equivocada a auséncia de vagas no cadastro de reserva do proximo

concurso publico.

VII - ACOES AFIRMATIVAS

VILIL POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

18- O que o(a) candidato(a) pensa a respeito de cotas raciais? O(a) candidato(a)
entende que a atual politica de cotas no concurso da Defensoria Publica,
inclusive no que diz respeito aos percentuais estabelecidos, é adequada? Caso
negativo, quais as propostas para a promoc¢ao de equidade racial no ambito da
Instituicio e fora dela?

A previsao de cota racial é acdo afirmativa de extrema relevancia e importancia
para a repara¢ao de danos oriundos de uma sociedade racista, sempre com o
intuito de diminuicao de um abismo social oriundo desse racismo. Assim,
sendo a Defensoria a institui¢ao que busca o acesso a justi¢a através da defesa
de direitos de grupos que englobam minorias, tem-se por essencial o
estabelecimento de cotas raciais em editais de concursos publicos a serem
realizados pela instituicdo, até mesmo por uma questao de

autorresponsabilidade institucional.



E ¢ nesse contexto que entendo que os percentuais atualmente estabelecidos
nao condizem com o papel da Defensoria Publica, sendo urgente e premente
a alteracdo e adequagido, com o respectivo aumento das percentagens ora
previstas.

Considerando que cabe ao Conselho elaborar as normas, o regulamento e o
edital do concurso para ingresso na carreira e demais cargos afetos a
Defensoria Publica, necessaria a adequacdo da reserva de vagas, sendo um
maior numero de cotas estabelecido com base em fundamentos
principiol6gicos que permeiam a atuagao da instituicio do ambito das agoes
afirmativas. O mesmo deve ser aplicado para a contratacao de estagiarios e
demais servidores, mesmo que tais contratagdes nao ocorram pela via do

concurso publico.

VILII — POLITICA DE VALORIZACAO DA MATERNIDADE E DA
AMAMENTACAO E DE PROTECAO DA PRIMEIRA INFANCIA

19- Qual a opinido do(a) candidato(a) a respeito da Resolu¢ao que implementou a
Politica de Valorizagcao da Maternidade e da Amamentacao e de Protecao da
Primeira Infancia da DPES (Res. CSDPES n. 063/2019)? Concorda com o
dispositivo que trata da preferéncia deste grupo na escolha das acumulagoes?
Possui alguma proposta em relagdao a essa tematica?

A Politica de Valorizacao da Maternidade e da Amamentacao e de Protecao
da Primeira Infancia da DPES foi importante avan¢o conquistado no ambito
institucional.

A Defensoria Publica é 6rgao essencial de defesa de direitos e de aceso a justica
de diversos seguimentos, sendo a Resolu¢ao em comento uma agao afirmativa
de extrema importancia, nio devendo, portanto, retroceder. Muito pelo
contrario, uma vez que ao conter as previsoes e critérios de escolha para o
seguimento, a Resolucdo garante e efetiva direitos.

Prevista em 2019, esta em vigor desde entio, tendo sido utilizado por todas as
Defensoras e demais membros da institui¢do que dela viram necessidade, sem
quaisquer questionamentos formais.

Entendo, portanto, que o atual questionamento levantado por alguns
membros da carreira em relacdo ao dispositivo que trata da preferéncia deste
grupo na escolha das acumulagdes ocorreu nao em razao do cerne e base da
normativa, mas sim em razao da sobrecarga de trabalho que aflige a todos e a
todas.



Assim, penso que o que deve de fato ser discutido é a reformulacdo das
acumulacoes e excessos ofertados aos membros da instituicao, de modo que
o que for ofertado realmente siga o previsto no art. 7° da Resolugao 002 de
2014, de forma sempre a conciliar a distribuicdo isonémica do volume de

trabalho com a necessidade de prestacio adequada do servigo.

VIII - OUVIDORIA EXTERNA E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

20- Tendo em vista que ja houve regulamenta¢io da ouvidoria externa pelo
Conselho, quais os obstaculos para a implementaciao? Enquanto conselheiro
(a) o que pretende fazer para concretizar a Ouvidoria no ambito institucional?
A Ouvidoria Externa ¢ um instrumento que pretende nao sé permitir a
participagao da sociedade civil na formulacao de politicas publicas voltadas ao
acesso a Justica, mas também fortalecer a instituicao para o cumprimento de
sua missao constitucional.

Em nossa instituicao, foi criada com base, principalmente, nos erros e os
acertos de outras Defensorias Publicas, razio pela qual entendo que temos
boas normas sobre o procedimento de escolha do Ouvidor e um bom
Regimento Interno da Ouvidoria.

Assim, de fato, mais que necessario o avango da instituicao na implementa¢ao
desse 6rgao, de modo a legitimar a construcao participativa de estratégias de
atuacao.

Para tanto, premente o dialogo e a aproximag¢ao com a sociedade civil, com o
Conselho de Direitos Humanos e demais 6rgaos afetos, sendo o afastamento
da instituicao desses institutos um dos principais entraves de implementagao.
Ademais, deve a Administracao estruturar a Ouvidoria, tanto fisica e
materialmente, quanto com quadro de servidores.

Assim, e sempre tento em vista que as acoes que englobem aumento de
despesas devem ter aprovacao do DPG para a sua implementagao, pretendo,
como Conselheira, manter o canal de didlogo com os Defensores, a
Administracao e, principalmente, a sociedade civil, a fim de se viabilizar a

instituicao da Ouvidoria ja regulamentada.

21- O(a) candidato(a) considera que ¢ concedido espago para cada Defensor(a)
Publico(a) ter uma participacao adequada em ambito institucional? Como o
(a) candidato (a) avalia o art. 43, {3° da Res. 45/2017 do CSDPES? O (a)

candidato (a) é favoravel a viabilizacdo do acesso, em tempo real, as sessoes



do Conselho Superior de forma mais ampla aos defensores (as), ainda que em
sistema internor

Tendo em vista que o Conselho é o o6rgio de representatividade dos
Defensores e Defensoras, entendo ser de extrema necessidade a viabilizacao
do acesso, em tempo real, as sessoes, com exce¢ao dos casos em que ha
previsao legal de sigilo, sendo que sempre deve ser concedido espaco para
cada Defensor e Defensora ter uma participacao adequada nao sé nas sessoes
do Conselho como também as pautas em discussao, com a consequente troca
com os Conselheiros, que devem ter canal aberto de didlogo com os membros
da carreira.

Assim, penso que as pautas das sessOes também devem ser publicizadas e
disponibilizadas com um maior periodo de antecedéncia, mesmo que nao pela
via oficial do diario, para que, com isso, os temas a serem discutidos sejam
levados os Defensores e Defensoras para viabilizar a troca e sugestoes.
Portanto, entendo ser necessaria a revisao do § 3° do art. 43, por em muito
restringir a participagdio dos membros da carreira em discussdes de afeto

interesse.



