Respostas Manoela Fanni

| - PRIORIDADES

1- Se V. Exa. tivesse que escolher apenas um ponto principal de atuacéo, qual seria?

Resposta: Cumprimento das metas dispostas no planejamento estratégico da
Defensoria Publica 2019-2023, especialmente na questdo relativa ao teto
remuneratorio de 90,25% do subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal
Federal (valorizando o defensor (a) publico (a)) e a regionalizacdo do atendimento
para as comarcas do_interior (expansado da instituicdo e acesso a justica para o
cidadao).

Il - ATRIBUICOES

1.1 - NUCLEOS ESPECIALIZADOS

2- Qual a opinido do(a) candidato(a) a respeito dos Nucleos Especializados? Considera
que a atuacgdo nos nucleos deve permanecer como atribuicao principal do(a) Defensor(a)
Publico(a) ou passar a ser por acumulacdo? O que pensa sobre o regime de dedicacao
exclusiva e, caso favoravel, quantos membros com dedicacdo exclusiva entende que
deve haver em cada nucleo? Qual a quantidade de membros que considera adequada em
cada nucleo?

Resposta: Os Nucleos Especializados vem realizando um trabalho essencial dentro
da instituicdo, pois além de serem instrumentos de protecdo e realizacdo dos
direitos coletivos dos cidaddos, exercem uma funcdo politica, aumentando a
visibilidade institucional externa. Quanto a atuacdo do defensor(a) publico(a)
como atribuicdo principal ou por acumulagéo, bem como o nimero defensores (as)
publicos (as) existentes em cada um deles entendo que deve haver um grande
debate e pesquisa do Conselho Superior juntamente com a Defensoria Publica
Geral para definir quanto a real necessidade de titularizacao e estratégias politicas
de atuacéo, pois no modelo atual vem funcionando de maneira adequada, nédo
havendo a principio razdo para alteragdes bruscas.

1.1 - ACUMULACAO E EXCESSO DE SERVICO

3- Qual a opinido do (a) candidato (a) sobre as acumulagdes e excessos de servico
atualmente oferecidos? Considera que s&o concilidveis com a atribui¢do principal do
0rgédo de execucdo ou que tém prejudicado a qualidade do trabalho realizado pelo(a)
Defensor(a) Publico(a)?



Resposta: Pergunta pertinente e adequada a realidade do defensor (a) publico (a),
pois com a expansdo da atuacdo, através da Defensoria 4.0, bem como com a
implantagdo do PJE (processo judicial eletronico), inegavelmente houve um
aumento da demanda de trabalho, dispéndio de maior tempo para anélise de
processos e uma carga mais excessiva de trabalho, causando um processo de
esgotamento mental nos defensores (as) publicos (as), que em alguns casos, optam
por ndo exercer o trabalho por acumulacdo e/ou em excesso de servico, com
prejuizo financeiro.

Nesse contexto, necessario se faz a revisdo de algumas acumulac6es que se mostrem
incompativeis com a carga de trabalho da titularidade do defensor(a),
apresentando propostas de diviséo de trabalhos entre dois ou mais defensores (as)
publicos (as) para viabilizar o exercicio da acumulacao/excesso de servigo por
todos em condicBGes mais favoraveis, até que estejamos em uma situacdo salarial
mais confortavel (teto constitucional) e possamos deixar de exercé-las, pois no
momento as acumulacdes e excesso de servico sdo de extrema importancia para 0s
defensores(as) publicos(as), pois representam consideravel acréscimo salarial.

4- Como avalia a circunstancia de, nas acumulagdes em que ndo haja delimitacdo pela
Administracdo Superior, o(a) Defensor(a) Publico(a) ter que realizar 100% das funcdes
do 6rgdo no qual atua por acumulacdo, inclusive tabelar, recebendo apenas 20% do
subsidio inicial da carreira para isso? Quais medidas o Conselho Superior deveria adotar
em relacdo ao tema?

Resposta: A designacdo para atuacdo por acumulagdo realizando 100% das
funcGes sobrecarrega o defensor (a) publico (a) que ndo consegue prestar o0 servico
com a melhor qualidade, além de gerar conflito com as atribuicbes de sua
titularidade, que tem prioridade, sendo mais adequada a designacédo por divisdo
das atribuicdes entre dois ou mais defensores (as), pois a atuacdo integral em
algumas defensorias se mostra inviavel.

Quanto ao tabelar, em regra, pode ser remunerado como excesso de servico, mas
sabemos que héa casos em que o defensor (a) publico (a) exerce sem receber por isso
em razdo da limitacgao legal de no maximo 40% (quarenta por cento) de acréscimo
ao subsidio, sendo necessaria a alteracdo legislativa para permitir a adequada
remuneracgdo ou melhor distribuicdo do servico.

L1 - “TITULAR SUBSTITUTO”




5-

Qual a posicéo de V. Exa. sobre a figura do "titular substituto™ e o respeito a antiguidade
nas escolhas de lotacdo? Deveria deixar de existir ou ser regulamentada? Nesta ultima
hipotese, quais deveriam ser os critérios de escolha?

Resposta: Tema importante e que esta sendo bastante discutido atualmente é a
questdo da antiguidade que deve sempre ser respeitada. Quanto a figura do
“titular substituto” ndo creio que deva deixar de existir pois de um lado serve para
preencher cargos vagos de atuacdo importante na capital e de outro lado atende
ao defensor (a) publico (a) que por questdes pessoais ou de trabalho necessita de
uma lotacgdo provisoria em outra defensoria, seja na capital ou interior do estado.
A extincdo ou a regulamentacdo pode gerar um engessamento de movimentacao
na carreira ou institucional, sendo certo que a vaga sempre devera ser preenchida
de forma a respeitar a antiguidade, com utilizacdo de um critério objetivo.

IV - REMUNERACAO E ESTRUTURA DA CARREIRA

6-

Qual é a visdo de V. Exa. sobre a diferenca de remuneracédo entre os niveis da carreira?
Deveria ser inferior ou limitado a até 5% entre cada nivel (art. 93, V, c/c art. 134, § 4°,
CF/88)?

Resposta: E de extrema importancia a revisio da diferenca de subsidio entre os
niveis da carreira, para fins de adequacédo ao modelo constitucional, sendo certo
gue a diferenca atual de remuneracao entre os niveis da carreira se da por questdes
orcamentarias, tendo em vista que a remuneracao do nivel | é utilizada como base
de calculo das gratificacGes. Assim, deve o Conselho Superior atuar junto ao
Defensor Publico Geral para de acordo com o or¢camento readequar a lei de
regéncia.

O (a) candidato (a) acredita que deveria existir uma readequacdo na quantidade de
cargos em cada nivel da estrutura da carreira? Quais suas propostas para o tema?

Resposta: Sim. Todos noés ingressamos na carreira com a expectativa de progredir
com aumento do subsidio e da forma que hoje se apresenta os Defensores Publicos
dos niveis Il e Il dificilmente chegardo ao nivel IV, o que seria motivo de
frustracdo. Nesse contexto, ha necessidade de uma reforma legislativa para que a
progressao de nivel ndo seja em funcéo da quantidade de cargos mas sim em fungao
do tempo de servico e/ou merecimento.

Se, por razbes orcamentarias, for necessario optar entre aumentar o subsidio do
Defensor Publico e melhorar o quadro de apoio institucional, qual deles o(a)

candidato(a) escolheria?

Resposta: Sempre vou optar pelo aumento do subsidio.



V — CONDICOES DE TRABALHO E QUADRO DE APOIO

9- A Defensoria Publica tem sido zelosa em relagdo a satde mental dos(as) Defensores(as)
Publicos(as)? Quais medidas devem ser tomadas para garantia da salde mental dos(as)
Defensores(as) Publicos(as)?

Resposta: Pergunta pertinente e adequada, pois atualmente a salde mental dos
defensores (as) publicos (as) se encontra fragilizada. Para garantia da saude
mental devemos ter como primeiro ponto de atuacdo o aumento do subsidio,
possibilitando a todos um maior conforto financeiro (quitacdo dos financiamentos
de imdveis, carros, dividas em geral e sustento da familia) e em segundo lugar a
implantacdo de um guadro de apoio qualificado (assessores, estagiarios de poés-
graduacdo, mais estagiarios e servidores administrativos devidamente treinados).

10- Qual a posicdo de V. Exa. a respeito do valor da bolsa paga atualmente aos estagiarios?
O reajuste da bolsa seria uma prioridade do (a) candidato (a)?

Resposta: A bolsa de estagio se apresenta em valor ndo atrativo aos estudantes o
que causa uma dificuldade de contratacdo ou a perda precoce para outras
instituicdes, sendo uma questao urgente a ser debatida.

11- Atualmente, cada Defensor(a) Publico(a) tem direito a dois estagiarios vinculados a
atribuicdo principal, um vinculado a acumulacdo e nenhum vinculado ao excesso de
servico (conforme Ato Normativo do DPG n° 002/2017). Na opinido do(a)
candidato(a), a distribuicdo dos servidores de uma maneira geral (estagiarios de pos,
terceirizados, assessores, demais servi¢cos voluntarios, etc.) deveria ser realizada com
base em quais critérios?

Resposta: A distribuicio dos servidores de maneira geral deveria ser realizada de
acordo com a demanda de cada nucleo e 6rgdo de atuagdo, com a formacdo do
guadro _de apoio_qgualificado, composto por assessores, estagiarios de pos-
graduacdo, estagiarios graduandos e servidores administrativos bacharéis em
direito.

12- Qual ¢é a opinido de V. Exa. sobre a contratacdo de assessores e de estagiarios de pos-
graduacdo para os(as) Defensores(as) Publicos(as)? E sobre a regulamentacdo da
prestacao de servico voluntario no ambito da Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo por bacharéis de Direito? Em relacdo a eventuais assessores, devem ser
concursados, de nomeacdo independente ou outra forma de contratacdo? Na primeira
hipotese, qual deveria ser critério para a distribuicdo interna dos aprovados? Qual a faixa
de remuneracgéo que considera adequada?

Resposta: A contratacdo de assessores ja se encontra com previsao or¢camentéria
pendente apenas de efetivacdo pelo atual Defensor Publico Geral. Contudo,



precisamos avancar ainda mais na formacéo de um quadro de apoio qualificado,
formado por estagiarios de pés-graduacao, estagiarios de graduacao e servidores
administrativos bachareis em direito, com preenchimento das vagas por livre
escolha do defensor (a) publico (a) titular ou designado para atuar por
acumulacdo, sendo a remuneracdo compativel ao cargo ocupado. Quanto ao
servico voluntario ja se encontra regulado pela Resolucdo CSDPES n° 071 de 07
de agosto de 2020 com a possibilidade de contratacdo de graduandos, de forma que
os bacharéis em direito poderdo serdo direcionados aos cargos de assessores,
estagiarios de pos-graduacéo ou servidores administrativos.

VI — QUALIDADE DO SERVICO PUBLICO DE ASSISTENCIA JURIDICA
PRESTADO PELA DEFENSORIA PUBLICA E FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

13- Como V. Exa. avalia a facilidade de acesso dos assistidos a Defensoria Publica? Quais
os problemas que identifica em relacdo a Triagem e quais solucdes propde para correcao
e melhorias?

Resposta: Com a implantagdo da Defensoria 4.0 houve um significativo aumento e
facilidade de acesso aos servicos prestados pela Defensoria Publica, com satisfacao
do cidaddo que ndo precisa se deslocar ao nucleo para receber atendimento em
determinados casos.

Em relagdo a triagem podem ocorrer equivocos de informacdes e
encaminhamentos pelo fato de ainda ser realizada por estagiarios em fase de
preparacao juridica, sendo o mais indicado a substituicdo gradativa pelo guadro
de_apoio_qualificado, formado por estagiarios de pds-graduacdo e servidores
administrativos bacharéis em direito, de modo que haja uma filtragem da
demanda até chegar em ultimo estéagio a consulta do defensor (a) publico (a).

14- Quais medidas considera importantes de serem adotadas pela Instituicdo para prevenir
ou conter 0 avanc¢o da advocacia dativa e da atuacao juridica municipal para as pessoas
hipossuficientes (ADPF 279)?

Resposta: A realizagdo do concurso publico que se encontra em andamento,
devendo os aprovados serem designados para atuacao nas comarcas do interior,
visando dar cumprimento ao planejamento estratégico e Emenda Constitucional
n° 80 que determinou que em cada comarca deve existir ao menos um defensor(a)
publico(a).

15- Qual a interpretacdo de V. Exa. a respeito das prerrogativas institucionais aplicadas ao
ambito do processo judicial eletrdnico (PJe)? Considera, por exemplo, que nos
processos em que ha segredo de justica, a prerrogativa de recebimento dos autos com



vista se satisfaz com a mera permissdo de acesso ou reclama a pratica de ato de
comunicagdo que promova o ingresso dos autos no painel eletrénico do 6rgdo de
atuacdo? Avalia que o fortalecimento das prerrogativas no ambito do PJe é uma pauta
importante? Se sim, que medidas pretende adotar?

Resposta: Os processos em segredo de justica ndo estdo disponibilizados para
consulta no PJE, podendo sequer ter conhecimento se ha o ajuizamento de alguma
demanda, o que vem gerando dificuldade no atendimento do assistido e demora na
resolucéo do caso, pois 0 acesso € permitido apenas apos a habilitacdo feita pelo
Poder Judiciario. Nesse ponto, apés a habilitacdo, entendo que a Defensoria
Publica deve ser intimada com reinicio de prazo para manifestacdo. Assim, € de
extrema urgéncia um convénio como o TJES, nos moldes do acesso ao sistema E-
Jud, para que tenhamos acesso aos processos em segredo de justica em tramite no
PJE.

16- Como V. Exa. avalia o dialogo entre a Administracdo Superior e 0s 6rgaos de execu¢do?

Considera importante que a expedi¢do de atos normativos seja antecedida de alguma
espécie de consulta ou dialogo com os(as) Defensores(as) Publicos (as) diretamente
afetados? Em caso negativo, por qué? Em caso positivo, de que maneira poderia ser
operacionalizado?
Resposta: Na medida do possivel, deve a Administracdo Superior promover o
didlogo com os defensores (as) publicos (as) sempre que a regulamentacdo possa
interferir diretamente na rotina de trabalho, sendo certo que o Conselho Superior
também podera ser importante aliado na intermediacdo, visando sempre uma
gestao democratica.

17- Quanto ao concurso publico, quais critérios poderiam ser adotados com o objetivo de
selecionar candidatos afinados com o0s objetivos institucionais? E qual a opini&o do(a)
candidato(a) sobre a auséncia de vagas no cadastro de reserva do préximo concurso
publico para o cargo de Defensor(a) Publico(a)?

Resposta: Entendo que as questBes de prova para ingresso na carreira ja sao
direcionadas aos assuntos de interesse institucional. Quanto a auséncia de cadastro
de reserva entendo que possibilita a abertura de novo concurso em periodo mais
curto de tempo, sempre selecionando os candidatos mais atualizados e preparados
para compor os quadros da instituicéo.

VIl - ACOES AFIRMATIVAS

VILI. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

18- O que o(a) candidato(a) pensa a respeito de cotas raciais? O(a) candidato(a) entende que
a atual politica de cotas no concurso da Defensoria Publica, inclusive no que diz respeito



aos percentuais estabelecidos, é adequada? Caso negativo, quais as propostas para a
promogcé&o de equidade racial no @mbito da Instituicdo e fora dela?

Resposta: O assunto ja foi devidamente debatido pelo Conselho Superior atual com
a reserva para o préximo concurso de 20% das vagas negros, 3% das vagas para
indios e 5% para portadores de necessidades especiais, 0 que entendendo ser
razoavel nesse momento atual.

VII.11 - POLITICA DE VALORIZACAO DA MATERNIDADE E DA AMAMENTACAO E
DE PROTECAO DA PRIMEIRA INFANCIA

19- Qual a opinido do(a) candidato(a) a respeito da Resolucéo que implementou a Politica
de Valorizagdo da Maternidade e da Amamentacgéo e de Protecdo da Primeira Infancia
da DPES (Res. CSDPES n. 063/2019)? Concorda com o dispositivo que trata da
preferéncia deste grupo na escolha das acumulagdes? Possui alguma proposta em
relacdo a essa tematica?

Resposta: A Resolucdo que implementou a Politica de Valorizacdo da Maternidade
e da Amamentacao e Protecdo da Primeira Infancia foi uma das resolugdes mais
democraticas da DPES. Isso porque surgiu de um pequeno grupo de defensoras
publicas que foram preteridas em seus direitos em razdo da maternidade e ganhou
maiores proporg¢des com a discussédo pela Comissdo de Prerrogativas da Defensoria
Publica, consulta a todas as defensoras publicas sobre os desafios da maternidade
dentro da instituicdo com abertura de espaco para propositura de sugestdes para
melhor qualidade de trabalho e protecdo da primeira infancia, e, por fim, debate
junto ao Conselho Superior na formulacdo da resolucéo atual.

Além disso, é matéria de acdo afirmativa que coaduna com preceitos 0s
institucionais.

Contudo, na pratica, acabou por esbarrar na antiguidade dos demais membros,
ocasido em que surgiram novas situacdes e argumentos consideraveis quanto a
necessidade de remodelacdo pontual na forma de preferéncia na escolha de
acumulacdo/excesso de servico, podendo a questdo voltar a debate no proximo
mandato do Conselho Superior sem que isso implique em retrocesso na aquisi¢ao
de direitos, mas que garanta sempre uma condicéo de trabalho favoravel a gestante
e a mée-nutriz sem gerar um embate entre 0s membros.

VIl — OUVIDORIA EXTERNA E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

20- Tendo em vista que j& houve regulamentacdo da ouvidoria externa pelo Conselho, quais
0s obstéaculos para a implementacdo? Enquanto conselheiro (a) o que pretende fazer para
concretizar a Ouvidoria no &mbito institucional?



Resposta: A Ouvidoria deve ser efetivamente implementada, contudo devemos nos
atentar que a implementacdo exigira significativo recorte no orgamento da
instituicao, pois além do salario do Ouvidor havera gastos com o quadro de apoio,
tais como local de instalacédo, servidores administrativos, carro, dentre outras
despesas. Assim, 0 assunto podera voltar a pauta assim que a carreira estiver
melhor estruturada, com subsidio dos membros no teto constitucional, quadro de
apoio qualificado nos nucleos de atendimento e érgdos de atuacéo, expansao do
atendimento para o interior do estado (regionalizacédo do atendimento disposto no
planejamento estratégico).

21- O(a) candidato(a) considera que é concedido espaco para cada Defensor(a) Publico(a)
ter uma participagdo adequada em ambito institucional? Como o (a) candidato (a) avalia
oart. 43, 83°da Res. 45/2017 do CSDPES? O (a) candidato (a) é favoravel a viabilizacéo
do acesso, em tempo real, as sessbes do Conselho Superior de forma mais ampla aos
defensores (as), ainda que em sistema interno?

Resposta: Embora em curto espaco de tempo, a resolucédo acima citada permite a
participacdo de todos os defensores (as) publicos (as) nas matérias que lhe sdo de
interesse, devendo o defensor (a) publico (a) que solicitar previamente, receber o
link da sessdo do Conselho Superior para participacdo em tempo real. Além disso,
as atas devem ser publicizadas no sistema interno da instituicdo, de forma que
todos os membros tenham acesso ao contetido discutido.



