BRUNO AUGUSTO DE NOVAES FERNANDES
| - PRIORIDADES

1- Se V. Exa. tivesse que escolher apenas um ponto principal de atuacédo, qual seria?

VALORIZACAO DA CARREIRA por meio do dialogo plural com foco em em trés
pontos.

Financeiro —nosso subsidio melhorou nos ultimos anos, mas ainda temos muitos passos
a percorrer. As circunstancias politicas no estado nédo estdo ruins atualmente e se nos
ajudarmos (ndo nos atrapalharmos), a tendéncia é chegar ao mais alto nivel
remuneratorio.

Melhora das atribuicdes: didlogo com a administracdo por uma lista de acumulacéo
ampla e mais compativel com outras designaces, assim como pela reforma gradual e
transparente da Resolucédo 01.2013. Esse ponto pode distensionar a polémica sobre a
compatibilidade da resolucdo da Politica de Maternidade e a Antiguidade, criando
espaco maior de didlogo e possibilidade de mais solugoes.

Quadro de apoio: Orcamento de 2023 ja prevé a melhora desse ponto com a incluséo
do assessor. Ainda, podemos estudar a possibilidade de aumentar o nimero de estagiario
em designacgdes por acumulacéo.

Cabe ressaltar que essa prioridade nédo exclui o trabalho de outros temas tdo caros a
nossa carreira. Inclusive criei um arquivo (se V.Exa ndo recebeu, ainda receberd) com
as minhas propostas principais para o proximo biénio.

Il - ATRIBUICOES

1.1 - NUCLEOS ESPECIALIZADOS

2- Qual a opinido do(a) candidato(a) a respeito dos Nucleos Especializados? Considera
que a atuacgdo nos nucleos deve permanecer como atribuigéo principal do(a) Defensor(a)
Publico(a) ou passar a ser por acumulacdo? O que pensa sobre o regime de dedicacéo
exclusiva e, caso favoravel, quantos membros com dedicacdo exclusiva entende que
deve haver em cada nucleo? Qual a quantidade de membros que considera adequada em
cada nucleo?

Os Ndcleos Especializados sdo parte do DNA da Defensoria Publica e, na minha
opinido, devem ter suas atribuigdes relacionadas a designacdo principal em virtude da
relevancia e papel estratégico. Nesse sentido, a dedicacdo exclusiva deve ser entendida
como a principal funcdo de cada membro do Nucleo, sem prejuizo da acumulacao e
excesso.



No tocante a quantidade de membros, sempre deve ser estudada caso a caso em virtude
da peculiaridade de cada nucleo, pois estamos num estagio atual com pouca quantidade
de recursos humanos. Nada obstante, vejo que ndo héa condicdo de diminuirmos ainda
mais em virtude do esgotamento de trabalho.

1.1 - ACUMULACAOQ E EXCESSO DE SERVICO

3-

Qual a opinido do (a) candidato (a) sobre as acumulacdes e excessos de Sservigo
atualmente oferecidos? Considera que sdo conciliaveis com a atribuicé@o principal do
0rgédo de execucdo ou que tém prejudicado a qualidade do trabalho realizado pelo(a)
Defensor(a) Publico(a)?

A cada ano, as designagdes de acumulacdo e excesso de servico tem acarretado um
esgotamento mental e perda de qualidade de trabalho em boa parte da nossa carreira.
Diante da dificil conciliacdo entre essas designacdes, devemos trabalhar
prioritariamente nesse ponto a fim de criarmos mais op¢fes compativeis e maior retorno
ao usuario do servico.

Como avalia a circunstancia de, nas acumulagdes em que ndo haja delimitacdo pela
Administracdo Superior, o(a) Defensor(a) Publico(a) ter que realizar 100% das funcGes
do 6rgdo no qual atua por acumulacdo, inclusive tabelar, recebendo apenas 20% do
subsidio inicial da carreira para isso? Quais medidas o Conselho Superior deveria adotar
em relacdo ao tema?

O pagamento de 20% para designacdes de varas inteiras € desproporcional e acarreta
consequéncias indesejadas a prestacdo do servi¢o publico eficiente. Isto porque, o
membro entrard em verdadeiro colapso ao tentar entregar um trabalho de qualidade ao
assistido sem ser remunerado adequadamente para aquela fungéo.

A lista de acumulacdo é elaborada pela Defensoria Publica-Geral, mas o Conselho
Superior pode chamar a atengéo para esse quadro negativo da carreira a fim de criar um
novo panorama para o ano de 2023. Assim, pode-se buscar solugfes urgentes como
aumento de opgodes da lista, criagdo de maior equipe de apoio em designagdes com maior
incompatibilidade, entre outras discussdes na Resolucéo que trata sobre o tema.

L1 - “TITULAR SUBSTITUTO”

5-

Qual a posicédo de V. Exa. sobre a figura do "titular substituto™ e o respeito a antiguidade
nas escolhas de lotagdo? Deveria deixar de existir ou ser regulamentada? Nesta Gltima
hipotese, quais deveriam ser os critérios de escolha?



O titular substituto é uma realidade da nossa carreira e ndo pode simplesmente deixar
de existir. Devemos enfrentar essa questdo em virtude da grande quantidade de
membros nessa situagao.

Portanto, o Conselho Superior pode regulamentar a figura do Titular Substituto por meio
de consultas prévias e criando critérios objetivos de escolha como a antiguidade.

Além disso, esse seria 0 primeiro estagio de debate na carreira, pois podemos avancar
no tema em outro panorama institucional e criar um grupo especifico no futuro que faca
essa substituicdo (por escolha prévia, facultativa e transparente) em virtude de férias
e licenca como ocorre em outra Defensoria Publicas.

Seria algo especifico tanto para a designacao principal (muitos ndo possuem substitutos
e sofrem no retorno) como nas acumulacdes (fortalecimento da atual Cooperacao).

IV - REMUNERACAO E ESTRUTURA DA CARREIRA

6-

Qual é a visdo de V. Exa. sobre a diferenca de remuneracdo entre os niveis da carreira?
Deveria ser inferior ou limitado a até 5% entre cada nivel (art. 93, V, c/c art. 134, § 4°,
CF/88)?

A leitura sistematizada desses dispositivos constitucionais trouxe uma previsao
institucional da Defensoria Pablica similar ao do Poder Judiciario. Tais normas possuem
como objetivo criar uma menor diferenciacdo, valorizar o membro mais antigo e
estabelecer certa padronizacéo.

Portanto, a diferenca de até 5% deve ser buscada a fim de criarmos uma carreira cada
vez mais homogénea.

O (a) candidato (a) acredita que deveria existir uma readequacdo na quantidade de
cargos em cada nivel da estrutura da carreira? Quais suas propostas para o tema?

Atualmente, hd um estudo no Conselho Superior sobre a atualizacdo da nossa Lei
Organica. Trata-se de tema fundamental, mas que depende muito do momento politico,
relagBes institucionais com 0s outros poderes e atuacdo da Defensoria Publica-Geral.

Nada obstante, € certo que a quantidade atual de vagas em cada nivel ndo atende a
possibilidade de evolucdo de grande parte da carreira, além de criar discrepancias
remuneratdrias entre membros que estdo com muito ou pouco tempo no mesmo nivel.

Sabe-se da dificuldade da proposta, mas como temos o precedente na Procuradoria
Geral, podemos estudar a inclusdo da promocgdo automatica em virtude do tempo e



excluir o numero de vagas. Subsidiariamente, podemos inverter a quantidade de vagas
para aumentar as do nivel maior ou até mesmo pensar numa carreira com trés niveis.

Reitera-se que para esse tipo de mudanga ocorrer devemos estar em ambiente politico
extremamente favoravel.

8- Se, por razdes orcamentarias, for necessario optar entre aumentar o subsidio do
Defensor Publico e melhorar o quadro de apoio institucional, qual deles o(a)
candidato(a) escolheria?

Vivemos institucionalmente esse dilema, mas acredito que o estamos superando
gradativamente. Sdo dois pilares de valorizagdo ja& mencionados que devem ser
trabalhados permanentemente.

Cabe ressaltar que melhoraremos o quadro de apoio com a entrada do assessor e
valorizacdo da bolsa-estdgio com espaco no proximo or¢camento (aprovados na uUltima
sessdo). Assim, podemos continuar dando atencdo a esse ponto, mas focados e com
muita energia na luta pelo aumento do subsidio.

V — CONDICOES DE TRABALHO E QUADRO DE APOIO

9- A Defensoria Publica tem sido zelosa em relacéo a saude mental dos(as) Defensores(as)
Publicos(as)? Quais medidas devem ser tomadas para garantia da saide mental dos(as)
Defensores(as) Publicos(as)?

Trata-se de tema de extrema relevancia para nosso futuro. A politica de protecéo a satde
mental dos Defensores e Defensoras deve ser foco de cuidado pela instituicdo e por
nossa associagao.

Esse zelo deve ser permanente a fim de criarmos condi¢Ges melhores de trabalho e para
organizacgéo da instituicdo.

Confesso que senti muito maior necessidade de cuidado interior apds a entrada na
Defensoria Publica e esse periodo dificil da pandemia. Nossa sociedade cada vez mais
sente os impactos da vida moderna e isso reflete notoriamente em nossas vidas
profissionais e pessoais.

N&o podemos mais fechar os olhos ao tema e correr o risco de ver mais colegas e amigos
adoecerem sem ter uma rede de apoio especializada.

Assim, a Defensoria Publica deve ser guiada na criacdo de ambiente organizacional com
atribuicBes cada vez mais compativeis com um servico publico de qualidade ao



destinatario final. Além disso, a gestdo de Recursos Humanos deve estar atenta
diariamente as situaces de crise, tornando-se parceira na promocdo de politicas de
satde mental humanizada.

Por fim, a Administragdo Superior deve manter trabalho colaborativo com a Adepes a
fim de que seja criada parcerias especializadas para o cuidado da satde mental.

10- Qual a posicdo de V. Exa. a respeito do valor da bolsa paga atualmente aos estagiarios?
O reajuste da bolsa seria uma prioridade do (a) candidato (a)?

Trata-se de tema incluso entre as prioridades na minha plataforma de mandato. A
valorizacdo do estagiario é a valorizacdo do Defensor (a) Publico (a). Isto porque, a
atual bolsa acarreta a perda precoce desse importante apoio e dificulta a recomposigéo
da equipe. No atual panorama de excesso de trabalho, ndo podemos perder mais forcas
de apoio dessa forma.

11- Atualmente, cada Defensor(a) Publico(a) tem direito a dois estagiarios vinculados a
atribuicdo principal, um vinculado a acumulacdo e nenhum vinculado ao excesso de
servico (conforme Ato Normativo do DPG n° 002/2017). Na opinido do(a)
candidato(a), a distribuicdo dos servidores de uma maneira geral (estagiarios de pos,
terceirizados, assessores, demais servigcos voluntarios, etc.) deveria ser realizada com
base em quais critérios?

Os critérios devem ser 0s mais objetivos possiveis a fim de criar distingdes
desarrazoadas na carreira. Assim, devemos superar um primeiro estagio e GARANTIR
uma equipe minima a todos os membros deforma equanime, o que ndo ocorre
plenamente.

Ap0s, podemos discutir a possibilidade de redistribuicdo e aumento da equipe por meio
da anélise estatistica de atribuigdes com carga de trabalho ainda mais penosa.

12-Qual é a opinido de V. Exa. sobre a contratacdo de assessores e de estagiarios de pos-
graduacdo para os(as) Defensores(as) Publicos(as)? E sobre a regulamentacdo da
prestacdo de servigo voluntario no ambito da Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo por bacharéis de Direito? Em relacdo a eventuais assessores, devem ser
concursados, de nomeacdo independente ou outra forma de contratacdo? Na primeira
hipdtese, qual deveria ser critério para a distribuicdo interna dos aprovados? Qual a faixa
de remuneracéo que considera adequada?

Sou totalmente favoravel a contratacéo de assessores e de estagiarios de pos-graduagéo
para os(as) Defensores(as) Publicos(as). Ndo podemos atingir nossas atribuicoes
constitucionais sem um quadro de apoio consistente.



A contratacdo da assessoria juridica deveria ser por meio de concurso publico, conforme
disposigdes constitucionais. Mas diante da maior dificuldade de implementagéo,
podemos, inicialmente, fazer a implementagéo desse quadro por meio de contratagcdo
independente a fim de abrandar o quadro urgente de excesso de trabalho.

Apbs a formacao de ambiente politico necessario e evolucdo institucional, o caminho
natural para o futuro é encaminhar projeto de lei a fim de regulamentar o plano de
carreira cargo de analista.

A distribuicdo deve ser por equidade, sem prejuizo de casos excepcionais e urgentes
como ocorre em alguns 6rgaos de execucao e nucleos de primeiro atendimento. A faixa
remuneratéria deve ter por base a de outras Defensoria Publicas, respeitando o espaco
orcamentario.

VI - QUALIDADE DO SERVICO PUBLICO DE ASSISTENCIA JURIDICA
PRESTADO PELA DEFENSORIA PUBLICA E FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

13- Como V. Exa. avalia a facilidade de acesso dos assistidos a Defensoria Publica? Quais
os problemas que identifica em relacdo a Triagem e quais solugdes propde para correcao
e melhorias?

O acesso dos assistidos a Defensoria Publica deve ser objeto de politica estratégica e
institucional especifica com amplo foco na satisfacdo do usuario do servico. Apesar da
evolucdo nos ltimos anos com a criacdo de portas informatizadas e por aplicativos,
ainda enfrentamos problemas nos nossos nucleos com atrasos e informacfes nédo
consolidadas.

Esse quadro acarreta perda de credibilidade junto a populacdo e ainda mais transtorno
ao cidadao vulneravel gque ndo aguenta ainda mais problemas.

Portanto, devemos ter um programa especifico para o quadro de apoio nos nucleos de
atendimento e triagem (primeira porta), treinamento e capacitagcdo permanente pelo RH
e Coordenadoria, evolugdo nos aplicativos de mensagens e programacdo dos
procedimentos para atendimento (SOLAR e outros).

14- Quais medidas considera importantes de serem adotadas pela Instituicdo para prevenir
ou conter 0 avanco da advocacia dativa e da atuacdo juridica municipal para as pessoas
hipossuficientes (ADPF 279)?



A Defensoria Publica é o modelo escolhido pela Constitui¢do para atender a populacao
vulneravel. Assim, todos os esforgos institucionais passam por um planejamento
estratégico de ocupacdo de espagos e didlogo com os demais poderes e institui¢des da
justica.

Ademais, a instituicdo deve manter postura cooperativa com a Adepes e Anadep a fim
de frear a expansdo de modelos como a advocacia dativa e advocacia publica municipal.
Trata-se de sistemas precarios, ineficientes e que violam o sistema publico de prestacéo
do servico juridico integral.

Por fim, tendo em vistaa EC 80.2014, deve a instituicdo ter como norte a criagdo regular
de concurso publico para preenchimento de vagas no interior do Estado e em locais
estratégicos para a populacdo e que hoje ficam por vezes sem Defensor (a) Publico (a)
ou sem atuacdo principal.

15- Qual a interpretacdo de V. Exa. a respeito das prerrogativas institucionais aplicadas ao
ambito do processo judicial eletronico (PJe)? Considera, por exemplo, que nos
processos em que ha segredo de justica, a prerrogativa de recebimento dos autos com
vista se satisfaz com a mera permissdo de acesso ou reclama a pratica de ato de
comunicagdo que promova o ingresso dos autos no painel eletrénico do 6rgdo de
atuacdo? Avalia que o fortalecimento das prerrogativas no ambito do PJe é uma pauta
importante? Se sim, que medidas pretende adotar?

As prerrogativas institucionais sdo a garantias conferidas aos membros para prestacéo
do servico publico eficiente a populacdo vulneravel. Assim, devem ser objeto de
permanente cuidado e observacdo para que sejam respeitadas.

Trata-se de tema fundamental que aflige a carreira, sobretudo com o advento da
modernizacéo e informatizagdo dos processos judiciais (PJE).

O fortalecimento da nossa comisséo de prerrogativas, criacdo de convénios com o Poder
Judiciario, grupo de servidores de apoio que distribua equitativamente 0s processos,
grupo de substituicdo voluntaria para ferias e licengas, fortalecimento da cooperagéo e
protecdo das prerrogativas por Resolucdo interna sao possiveis solucfes para protecédo
e fortalecimento da nossa carreira.

Em relagdo ao exemplo do processo com segredo de justica, em virtude da matéria
atrelada a intimidade, infancia e outros, deve-se ter uma camada maior de protecdo coma
devida comunicacdo e formalizag&o no painel.

16- Como V. Exa. avalia o dialogo entre a Administracdo Superior e 0s 6rgdos de execucdo?
Considera importante que a expedicdo de atos normativos seja antecedida de alguma



espécie de consulta ou dialogo com os(as) Defensores(as) Publicos (as) diretamente
afetados? Em caso negativo, por qué? Em caso positivo, de que maneira poderia ser
operacionalizado?

O diélogo deve ser melhorado. Percebo que a carreira é surpreendida com algumas
medidas aplicadas e muitas das vezes paira uma inseguranca sobre o andamento de
alguns temas.

Assim, concordo com o estabelecimento de consultas prévias sobre matérias
fundamentais e com repercussé@o geral na carreira, disponibilizando comunicagdo em
rede interna (SOLAR e email institucional).

17- Quanto ao concurso publico, quais critérios poderiam ser adotados com o objetivo de
selecionar candidatos afinados com os objetivos institucionais? E qual a opinido do(a)
candidato(a) sobre a auséncia de vagas no cadastro de reserva do proximo concurso
publico para o cargo de Defensor(a) Publico(a)?

Em relacdo ao concurso publico, trata-se de processo seletivo que deve conter matérias
cada vez mais atreladas aos objetivos institucionais da Defensoria Publica. Ainda,
devemos oportunizar o preenchimento do espaco institucional por candidatos
pertencentes a grupos hipervulneraveis/minoritarios.

Portanto, acBes afirmativas e questdes de prova relacionadas a rotina dos membros sdo
fundamentais para fortalecer a Defensoria Publica. Por fim, deve-se aprofundar cada
vez mais matérias como Criminologia, Filosofia, Sociologia, ECA, Direito Penal
Critico, assim como Direitos Humanos, sem prejuizo da abordagem constitucional
especifica e interdisciplinar.

VIl - ACOES AFIRMATIVAS

VILI. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

18- O que o(a) candidato(a) pensa a respeito de cotas raciais? O(a) candidato(a) entende que
a atual politica de cotas no concurso da Defensoria Publica, inclusive no que diz respeito
aos percentuais estabelecidos, é adequada? Caso negativo, quais as propostas para a
promogcéo de equidade racial no @mbito da Instituicdo e fora dela?

As cotas raciais e outras a¢des afirmativas fazem parte da estrutura fundamental para
criagdo de uma Defensoria cada vez mais inclusiva e plural. Qualquer discussao sobre
0 tema deve-se ter em conta a proibicdo de retrocedermos na politica afirmativa,
ampliando a possiblidade de espaco.



Dessa forma, o primeiro estagio de proposta € garantir espaco adequado as cotas raciais
e outros grupos vulneraveis no edital do concurso. Mas ndo sé para criagdo de vagas.
Devemos adicionar a possibilidade de excluir os requisitos redutores de classificagdo
para a discursiva as pessoas negras.

O proximo passo com a melhor estruturacédo de pessoal seria a criagdo de Nucleo (DPG),
regulamentado pelo Conselho Superior, que promova politicas de protecdo a igualdade
racial como existem em outras Defensoria Pablicas, tanto dentro quanto fora da
instituicao.

Por fim, a Defensoria Publica deve estar aberta ao dialogo com a sociedade civil para
que as politicas de promocéo racial sejam implementadas e tuteladas.

VILII - POLITICA DE VALORIZACAO DA MATERNIDADE E DA AMAMENTACAO E
DE PROTECAO DA PRIMEIRA INFANCIA

19- Qual a opinido do(a) candidato(a) a respeito da Resolucdo que implementou a Politica
de Valorizacao da Maternidade e da Amamentacédo e de Protecdo da Primeira Infancia
da DPES (Res. CSDPES n. 063/2019)? Concorda com o dispositivo que trata da
preferéncia deste grupo na escolha das acumulagfes? Possui alguma proposta em
relagdo a essa tematica?

Reitero meu posicional na plataforma de mandato.

A Politica de Maternidade e Amamentacdo é acdo afirmativa idealizada para proteger
um grupo que necessita de um olhar especial. Ndo podemos retroceder quanto ao aspecto
essencial e o espirito da resolugo.

O perfil da lista de acumulag6es criou um excesso ainda maior de trabalho, dificultando
0 ajuste imediato dessa questdo. Nada obstante o trabalho que sera feito nesse ponto com a
administracdo, trata-se de tema que podera ser objeto de novo debate em virtude da inseguranca
juridica que paira sobre a carreira. Caso seja colocado em pauta, serd feita proposta para
conciliacdo da Politica de Maternidade/Amamentacédo e Antiguidade.

N&o ha necessidade de criar solugdes que violem completamente dois valores tdo caros
a nossa carreira. Portanto, a Resolucdo pode proteger a Defensora mae-nutriz criando maior
compatibilidade com a antiguidade. Assim, estou aberto a sugestfes e ao debate em eventual
mandato a fim de que seja dada uma solugdo adequada a toda a classe envolvida.

Além disso, os efeitos de eventual modificacao do art. 5° nunca atingiriam as Defensoras
que j& implementaram os requisitos. Sempre para novas situacoes.



VIl - OUVIDORIA EXTERNA E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

20- Tendo em vista que j& houve regulamentacdo da ouvidoria externa pelo Conselho, quais
0s obstéaculos para a implementacdo? Enquanto conselheiro (a) o que pretende fazer para
concretizar a Ouvidoria no ambito institucional?

A regulamentacao é realizada pelas ResolucGes 28 e 29, ambas do ano de 2017. Trata-
se de 6rgdo auxiliar que visa a garantia da qualidade do servico, participacdo da
sociedade civil e democratizacdo maior da instituicdo. Assim, deveria ser implementada
no curto prazo.

E um estagio de evolugdo institucional e devemos assumir papel de vanguarda.

Em conversa com a carreira, noto que o atual aperto orcamentario (prioridades) e receio
de um desgaste institucional com uma ouvidoria sem a estrutura de apoio sdo as maiores
dificuldades para implementa-la. Portanto, devemos trabalhar com a Defensoria
Publica-Geral na discussdo orcamentaria a fim de garantir essa alocacdo de recurso e
melhorar cada vez mais nossa estrutura de apoio.

21- O(a) candidato(a) considera que é concedido espaco para cada Defensor(a) Publico(a)
ter uma participagdo adequada em ambito institucional? Como o (a) candidato (a) avalia
oart. 43, 83°da Res. 45/2017 do CSDPES? O (a) candidato (a) é favoravel a viabilizacao
do acesso, em tempo real, as sessbes do Conselho Superior de forma mais ampla aos
defensores (as), ainda que em sistema interno?

Somos pecas iguais na engrenagem institucional e precisamos ter cada vez mais voz
ativa no destino da instituicdo. Assim, concordo com o dispositivo citado e proponho
ainda mais: “ Modificacdo da Resolucdo 45.2017 (Regimento Interno do Conselho
Superior) a fim de que: os Conselheiros tenham o conhecimento da pauta com maior
antecedéncia, salvo inclusbes urgentes; necessidade de envio da pauta também ao
correio eletrénico funcional, inclusdo no solar e/ou app de mensagem de todos 0s
membros; obrigatoriedade de envio do link de transmissdo da reunido por correio
eletrénico, inclusdo no Solar e/ou app de mensagem de todos os membros;
obrigatoriedade de publicacdo da ata antes da proxima reunido, enviando tambem ao
correio eletrénico funcional, inclusédo no Solar e/ou app de mensagem de todos os
membros; e criacao de capitulo especifico sobre a possibilidade de instaurar audiéncia
publica em virtude da matéria e para auxiliar em temas de sua competéncia.”



